
招聘信息
一、品质主管/品质经理(2 人)

 职务要求： 性别 男/女，年龄 20-50 岁，大专以上学历， 农学、作物

栽培与耕作、作物遗传育种、种子科学、农业资源与环境、粮食工程等相关

专业；

 工作职责：

1、 负责公司公司大米跟班检验，做好相关跟踪取样工作，并及时做出按要

求做出检验结果，及时反馈生产部。

2、做好大米跟班及出厂原始记录，做好相关报告及样品存留保管工作

3、做好实验室管理工作，仪器设备摆放整齐，保障实验室卫生，样品、原

始数据和报告原件必须按要求存档，便于查找。

4、包材进出库校对，合格入库，成品包装合格检查。

5、熟悉保管设备、仪器、药品使用，确保质检工作安全。

6、协助相关部门开展相关工作，做好数据保密工作，按要求对外只能用复

印件。

7、领导交办的其他工作。

二、稻谷检验及保管员(10 人)

 职务要求： 性别 男/女，年龄 20-50 岁，大专以上学历， 农学、作

物栽培与耕作、作物遗传育种、种子科学、农业资源与环境、粮食工程等相

关专业；

 工作职责：

1、 对收购、入库、在库、出库原粮进行相关检验工作，根据需要定期不定

期，做好原粮检验原始记录和报告。

2、 做好原粮保管工作，确保原粮储存质量安全。

3、 做好仓库管理工作，对原粮的堆放要做到易进易出，同时要做好仓库卫

生，分类清晰。



4、 熟悉保管设备、仪器、药品使用，确保保管工作安全。

5、 协助相关部门开展相关工作。

6、 领导交办的其他工作。

三、农技师 10 人

 职务要求： 性别 男/女，年龄 20-50 岁，大专以上学历， 农学、作物

栽培与耕作、作物遗传育种、种子科学、农业资源与环境、粮食工程等相关

专业；

 岗位描述：

1、负责千亩农场作物（主要是水稻）全过程的生产活动，包括播种、施肥、打

药、浇水、收割等；

2、负责种植计划的编制；

3、负责对粮食的产量及品质负责；

4、参与面向农民、地方团体、农业合作社的广播和电视教育节目，就更好的耕

作方法提供建议。

四、储备干部：

 职务要求： 性别 男/女， 应届毕业生

年龄 20-50 岁，大专以上学历， 农学、作物栽培与耕作、作物遗传育种、

种子科学、农业资源与环境、粮食工程等相关专业；

 岗位描述：

岗位具体分布于：生产/品质/技术/人事/后勤/财务/采购

江西丰城市乡意浓富硒生态科技有限公司

人事行政部


