
黑龙江省计算中心2012年下半年公开招聘人员计划表

	招聘岗位
	招聘数量
	招聘条件
	招聘方法
	备注

	
	
	学历
	专业
	资历
	其它
	
	

	系统集成
	2
	统招本科及以上
	计算机及相关专业
	1、3年以上软件开发、实施经验；

2、参加过国家、省、市级科研项目；

3、熟悉常用虚拟化产品VMWARE/HyperV等，熟悉云计算架构。
	35周岁以下
	笔试、面试
	按企业化模式运营。

	计算机软件
	6
	统招本科及以上
	计算机软件及相关专业
	1、3年以上互联网、物联网产品设计、分析和开发经验，担任过项目经理，具有3年以上项目管理经验；

2、参加过国家、省、市级科研项目；

3、熟悉动漫设计、数据中心建设者优先。
	35周岁以下
	笔试、面试
	

	电气工程师
	1
	统招本科
	电气工程或自动化相关专业
	1、5年以上相关工作经验；

2、熟悉强电、弱电，有高压电工证者优先；3、熟悉高、低压设备运行维护，掌握UPS电源和柴油发电机相关知识，掌握机电等相关专业知识。
	40周岁以下
	笔试、面试
	

	市场开发
	3
	本科
	专业不限
	1、具有市场营销经验，软件从业背景；

2、具备很强的策划能力，有大型市场活动推广成功经验；

3、具有团队管理经验，懂市场营销及经济管理者优先。
	具有干部身份35周岁以下
	笔试、面试
	中心按企业化运营，底薪1200元加项目提成。

	合计（单位：人）
	12
	
	
	
	
	
	


5
1

